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種　　類 支給の時期 金額

結婚祝金
加入期間１年以上の加入者が結婚したとき
（女性は退職後3ヶ月以内を含む）

加入期間１年以上の加入者又はその配偶者が
出産したとき（女性は退職後6ヶ月以内を含む）

加入期間1ヶ月以上の加入者が亡くなったとき

本人・家族が指定する施設を利用したとき

10,000円

加入期間3年未満・・・20,000円
加入期間3年以上・・・30,000円

出産祝金

死亡弔慰金

保養施設の
利用補助

1児10,000円

1人1泊2,000円

       令和3年7月25日
通巻127号

一般社団法人

国の年金

企業年金基金
の年金

老齢厚生年金
（報酬比例年金）

老齢基礎年金

確定拠出年金

確定給付企業年金

（確定拠出年金は事業主の
   方が実施を選択した場合
   に上乗せされます。）

国の年金に加えた年金の受給ができます

「企業年金基金」で
　  安心な職場、豊かな老後。

◎ 福祉事業も実施しています

東京都中央区新川2-6-4  新川エフ2ビルディング4階
03-6222-9310

■ 機械設計技術者試験

■ 派遣元責任者講習 　

　 詳細はホームページにてご確認ください。
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2022 年Ｗ杯の基礎知識

　昨年から話題といえば「コロナ、コロナ」残念なが
らもう少しコロナとのお付き合いは続きそうですが、
今回はコロナから離れた話題をひとつ。
　熱戦が繰り広げられた 2018 年ロシアＷ杯、それから
はや３年が過ぎ、信じられないことに来年 2022 年は新
たなＷ杯イヤーがやって来ます。ただし 2022 年Ｗ杯は
いつもとちょっと異なる大会になりそうです。
　開催地は中東のカタール、例年Ｗ杯開催時期は各国
リーグ戦が終了する６月～７月中旬まで。ただでさえ
ひどい暑さに見舞われる中東、そんななかで試合を行
なえば、選手、観客とも熱中症などの危険が伴う・・・
　そんな懸念から、試合が行なわれる競技場はすべて

「エアコン完備のドームスタジアムを用意する」といっ
た途方もない計画が立てられたのですが、結論として
暑さが落ち着く 11 月～ 12 月開催という現実的な路線
で日程が決まりました。とはいえ、この 11 月～ 12 月
は、欧州を初めとする各国サッカーリーグのシーズン
真っ只中。サッカーファンにとってはこれだけでも「一
大事な出来事」また、出場する選手やチームにとっても、
コンディション調整などいつもと全く異なる対応が求
められる大会となりそうです。
　さて、ここで前回ロシアＷ杯での日本代表を振り返っ
てみたいと思います。組み合わせが決まった当初、日
本（FIFA ランキング 61 位）が入ったグループＨは、ポー
ランド（８位）、コロンビア（16 位）、セネガル（27 位）。
同居するチームがランキング上すべて格上、さらにそ
れぞれ世界的にトップクラスの選手を擁している、と
の事情もあり、戦う前から「早くも３戦全敗が決まった」
などと評論家たちに言われ放題の状態でした。
　ところが初戦のコロンビア戦で大金星を挙げると、
続くセネガル戦で２－２のドロー、最終戦となるポー
ランド戦では敗れはしたものの、今後長く語り継がれ
るであろう戦略的敗北によって日本代表は２大会ぶり
となる決勝トーナメント進出を決めたのでした。日本
サッカー史上初のベスト８を賭けて臨んだ決勝トーナ
メント第一戦で惜しくも敗れはしたものの、強豪国ベ
ルギー相手に２点を先制する大善戦。日本代表に付き
まとっていた「慢性決定力不足症候群」など微塵も感
じさせない戦いぶりに日本国内はもちろん、世界各国
から賞賛の声が沸き上がりました。戦前から悲観的な
コメントを繰り返していたサッカー解説者たちも、グ
ループリーグ突破の偉業に、手のひらを返したように
西野監督礼賛を口にする始末・・・と日本代表の活躍
を中心に、優勝争いではほとんどノーマークのクロア
チア代表が決勝まで上り詰めるなど話題には事欠かな

いＷ杯となりました。
　ではここからは前回大会から得られた、Ｗ杯観戦の
教訓（？）を思い出しながら再確認してみましょう。
　① FIFA ランキングはアテにならない（笑）。
　これは言うまでもありません。日本代表の結果はも
ちろんですが、出場国３２か国中下から２番手のロシ
ア代表がグループリーグを楽々通過し、ランキング１
位のドイツ代表がグループリーグ敗退の憂き目にあい
ました。FIFA ランキングは、試合観戦における目安と
しては分かりやすいのですが、その上下が勝敗に直結
するものではありません。
　②（評論家たちの）下馬評通りにならないことも多い。
　日本代表の各試合も然り、格下が格上を破るジャイ
アントキリングが起こります。ロシアＷ杯ではグルー
プリーグでの韓国－ドイツ（２－０）が象徴的な試合
と言えるでしょうか。２戦２敗でグループリーグ敗退
が決まっている韓国代表は「負けてもともと」片やド
イツは負ければグループリーグ敗退が決まる「絶対に
勝たなければならない試合」。心理的な面から思わぬ結
果がもたらされることも、国際大会の怖さでしょう。
以下は項目だけ
　③地区予選の結果は参考にならない。

④本番前のテストマッチの結果で一喜一憂すべきで
ない。

⑤監督のポジティブ面での影響力は小さい（が、ネ
ガティブ面の影響は大きい）。

　最後に、知っているとちょっと得するマメ知識をひ
とつ。

●勝ち点２（０勝１敗２分け）でもグループ突破が
あり得る。

　このケースは非常に稀ではありますが、理論上グルー
プリーグ突破の最小勝ち点は「２」であることを覚え
ておくと、お酒の席でも話題にできるかもしれません

（笑）。４チーム総当たりのグループリーグでは、１チー
ムが３勝０敗０分けのダントツ、残り３チームとも２
戦２引分け、つまり０勝１敗２分け、となる可能性が
あります。もちろん最終的には得失点差などのさらな
る細かな優劣で天国と地獄が分かれることになります
が、勝ち点「２」でも希望を持てることがある、とい
うことを覚えておいて損はありません。
　来年のカタールＷ杯こそは「コロナ」を忘れて楽し
めるイベントになってくれることを今から祈りましょ
う。

　　　　　　

関 東 支 部
だ よ り
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スコーンの作り方

　最近は外出の機会が減り、一人で過ごす自由時間が
増えてきました。あまり一人でいるのは得意ではない
のですが、自転車やお菓子作りなど今まで興味はあっ
ても時間が無く出来なかったことを始めました。

　最初から高難度の菓子に挑戦して消し炭を作るのは
避けたいと思いましたので、初心者向けと言われる「ス
コーン」を選びました。イギリス発祥のパンの一種で、
コンビニやコーヒーチェーン店ではよく見かけるので
すが、日本ではあまり馴染みのない食べ物かもしれま
せん。

　オーブンを 250°に予熱し、冷やしておいたバターを
サイコロ状に切ります。切ったバターを粉類と一緒に
ボウルへ入れたら、ドレッジと呼ばれるプラスチック
製の小さな板を使い、バターの形状がなくなるよう手
早く切り混ぜます。
　「良い食感にするには層を作ることが重要」で、その
ためには「バターが溶けないよう素早く混ぜる」とあっ
たのですが、もたもたと時間がかかってしまいました
のでバターは無事なのか不安になります。
　そうこうしているうちにオーブンの予熱も終わりま
す。
　（少々不安も残りますが、）バターに見切りをつけ、
牛乳と卵液を投入します。混ぜすぎるとグルテンの影
響で膨らみが悪くなるそうなので、ほどほど混ぜたら
打ち粉をしたまな板の上へ。3 ～ 4 回折り畳む作業を
繰り返します。この工程で層が出来るようです。
　畳み終えた生地を四等分に切り分け、クッキングシー
トを敷いた鉄板に並べます。あとは焼くだけです。生
地の表面に卵液を塗り、200°に設定したオーブンへ投
入します。

　本来ならスコーンが焼けていく様をレンジの窓から
覗きたかったのですが、何故か電子レンジの照明がつ
かず中は真っ暗。残念ながら写真を撮り損ねました。
　スコーンの焼ける甘い香りだけは徐々に部屋に広
がっていきます。
 
　15 分後、焦げていないことに胸をなでおろし、火傷
に気を付けながら熱々のスコーンを手で割ります。
　試食したところ、出来立てのせいか美味く食べるこ
とができました。初めてのスコーンは無事成功したよ
うです。

　ちなみに今回はチョコチップを入れましたが、プレー
ンで作った場合はジャムやクロテッドクリームを付け
るのが美味しい食べ方だそうです。

　「スコーンは適当に作ったほうが美味しいと」と言わ
れることもあり、慣れると 30 分程度で出来るようです。
小麦粉や強力粉が余ったこともあり、手ごろなおやつ
として何度か作ってみたいと思います。

中 部 支 部
だ よ り

株式会社メカニック社　猪上  将
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代表取締役就任のご挨拶

　盛夏の候、貴社ますますご盛栄のこととお喜び申し
上げます。
　また、平素より格別のご高配を賜り厚くお礼申し上
げます。
　この度、近鉄エンジニアリング株式会社の三代目代
表取締役に就任いたしました武内弘光でございます。
この紙面をお借りし、皆様へご挨拶を申し上げます。
　なお、前社長辻明良逝去の際は弔意のお言葉を賜り
誠にありがとうございました。あらためまして故人生
前のご厚誼に深謝し心から御礼申し上げます。
　先人の教えとして「三代目が会社を潰す」の言葉が
あります。それまでの土台にあぐらをかいて、傲慢な
経営により従業員やお取引先との信頼関係を失って経
営が行き詰まる。という事であろうと理解しています。
私自身はたとえ立場が変わっても謙虚さを忘れず、創
業者ならびに前社長の意志を受継ぎ、微力ながら社業
発展に奮励努力をしていく所存です。

　社長就任にあたって、社内には「社長としての 10 項
目」、「私が今まで心がけていたこと 10 項目」、そして「幹
部や従業員の方にお願いしたいこと 10 項目」を伝えま
した。

　【社長として、創業者の意思を受継ぎ会社と
　　　　　　　　　　　　　　業界の発展に尽力する】

１）社長になった事は、また新たなスタートライン
に立っただけのこと

２）社長でもあり一番の年長者でもあるが、皆さん
から学ぶことは沢山あると思う

３）社長として即断即決も必要。そのためにはそれ
までに様々な提案と討議があってこそ

４）社長が名誉職なら必要ない、お取引先と会社と
社会に貢献するために仕事をする

５）社長として皆さんに寄り添うのは、皆さんもお
取引先に寄り添ってもらいたいから

６）社長は会社の看板、いつでも必要な時はその看
板を持ち出してほしい

７）社長の人柄は皆さんが感じ取ってくれたままで
よい、自身は奢ることはしない

８）社長の仕事場は皆さんの仕事ぶりが見えるとこ
ろ、関係するお取引先、そして時間は 24 時間

９）社長の一番大切な仕事は、私がもし倒れても会
社が動く様に準備しておくこと

１０）社長はやることを決めるが、やらないことも決
める、決めたことは実行します

【人として私が以前から心がけていること】

１）業界や既存の枠にこだわらず、自由な発想によ
り行動をおこなう

２）アンテナを常に張り、市場のニーズを敏感に読
み取るために頭を柔らかく保つ

３）愚痴や不平不満を言わず、いつも関係者に感謝
の気持ちを持つ

４）24 時間どんなことをしていてもビジネスに繫が
らないか考える

５）新しいことや分からないことは、常に調べ常に
勉強する意欲を持つ

６）豊かなネットワークと人間関係を築くため、接
近を焦らず少しずつジャブを打つ

７）志高く、夢が語れる自らのビジョンを持つ
８）人生一度、会社、家族、友人とのライフワーク

に素晴らしいバランス感覚を持つ
９）心が大きく豊かになるよう人や動物や物にやさ

しく接する
１０）傲慢にならず、常に謙虚で素直な気持ちでいる

関 西 支 部
だ よ り
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【管理職の方にお願いしたいこと
　（部下の方も努力し、双方で築き上げてほしいこと）】

１）部下やパートナーに万事うまくいっているか声
をかける

２）部下との会話は大切、自分のことも語り趣味や
道楽など仕事以外のことも奨励してあげる

３）部下から話しやすい関係を築き、聞いてもらっ
ていると感じさせる

４）部下が向上するために、上司としてするべきこと、
出来ることに努力する

５）小さな成功も大きな成功と同じように褒めてあ
げる

６）小さなミスも大きなミスも物つくりでは致命傷、
特に数物は細心の注意とチェックを心得よ

７）気になる事は改善を促してあげる。何故必要な
のか、時間をかけてでも教えてあげる

８）自らを律し、有言実行する（やってみせて言っ
て聞かせてさせてみて褒めてやらねば人は動か
ず：山本五十六）

９）体調管理は大切、身体と脳は甘やかしすぎても
酷使しすぎても必ずダメージとなる

１０）お取引先と部下との信頼関係を築けば強い、特
にお取引先には納品後を大切に

　社長がどのような考えを持った人間かを示すことは
大切だと思います。上記は私にとっては常日頃考え実
行してきたことなので、あらたまったメッセージでは
ないと思っています。

　今後の会社運営は弊社の資源を生かし適切な投資を
おこない、企業成長に繋げていくことが重要です。
　その為には次世代を睨んだ会社のあり方を見つめ、
行動を起こすことが大切と考え、７月にあらたな３つ
のチームを立ち上げました。

１，【新中期 3 ヶ年計画（2020 年 7 月発表）運営監査室】
54 期に掲げた新・中期 3 ヶ年計画について進捗
状況把握と課題抽出、適切な軌道修正をおこな
い計画運営をおこなう。

２，【ミライ経営戦略室】
世代間を問わずチームを編成し、私たちの強み
を取り入れ、且つ新しい経営戦略を模索し次世
代へ繋がる企業経営を目指す。

３，【ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）推進室】
2025 年の壁、企業継続の障害となるＩＴ、デジ
タル化について新たな人材も含めて専門的な見
地を持ったチームを編成し、具体的な対策を検
討し投資を行っていく。

　この三つのチームは半年あるいは 1 年を掛けてその
具体的なチーム編成や活動内容を詰めていくものとし、
2030 年を見据えた経営戦略、企業価値の向上を目指し、
育てていきたいと考えています。
　特にミライ経営戦略室は将来に繋がる多岐の選択肢
の中から会社の方向性を見いだし、その骨子と指針を
決めていく事を期待しているチームです。
 
　そのほかに、経営力向上計画書の申請により近畿経
済産業局より認定を受けた中小企業が将来に向けた設
備投資に対する税制措置（2024 年 3 月までの設備投資）
を活用し、適切な投資を行っていきたいと考えていま
す。

　コロナ感染症完全収束はまだ先になると思いますが、
半導体設備はすでに大きく動き出しており、秋以降は
多岐にわたる分野で設備投資が行われていくとの情報
もキャッチしています。コロナ禍によりＫ字経済と言
われ成長企業と衰退企業が顕著に表れている状況です
が、今後の経済回復には大きな期待が持てると考えて
おり、その時に備えて私たちもその準備を急ぎたいと
思っています。
　自身は社長一年生であり、理想と現実を突きつけら
れ空回りも沢山出てくると思っています。
　機械設計工業会の皆様には今後とも愛あるご助言や
ご指導いただけるよう、よろしくお願いいたします。
最後に皆様の御会社ならびに従業員の皆様のご繁栄と
ご健勝をお祈りし、ご挨拶とさせていただきます。
 
　

近鉄エンジニアリング株式会社　代表取締役社長　武内 弘光
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　弊社のほう、2003 年に設立し 2005 年に日本機械設
計工業会に有限会社原元機械設計室の原元社長様 （当
時、中四国支部、山口地区の地区長様のご紹介でご縁
を頂戴し入会をさせて頂きました。今年で入会し 16 年
目に入り、工業会の諸先輩方や全国の仲間に出会えた
事に心より感謝している次第でございます。
　ビジネスでの接点は、あまりありませんがこの工業
会は経営をする上で非常に有意義な団体であり、且つ
自社存続、発展へ繋がる素晴らしい仲間がいると思い
ました。
　入会当初は、自動車設計を一部しておりましたが、 現
在は本業である IT を主力としているにも関わらず、中
四国支部長を拝命し３年目に突入をしております。
　この 6 月には、 一般社団法人日本機械設計工業会
の全国総会を我が町「広島」で開催予定でしたがコ
ロナの関係で残念ながら中止となってしまいました。
⇒ KISETU でも先輩方がご紹介されてるよう素晴らし
い街ですので、またの機会に是非、広島へ遊びにいら
して下さい（＾＾）

　ここから、少し弊社が現在、 力を入れております事業
をご紹介させて頂きます。

☆ＤＸ （デジタル・トランスフォーメーション）
　システム コンサルティング事業

　下記は、経済産業省の HP（ホームページ）から抜粋
内容となります。
　経済産業省の DX とはこれまでの、文書や手続きの
単なる電子化から脱却。 IT ・デジタルの徹底活用で、
手続きを圧倒的に簡単・便利にし 国民と行政、双方の
生産性を抜本的に向上します。また、データを活用し、
よりニーズに最適化した政策を実現。仕事のやり方も、
政策のあり方も、変革していきます。
https://www.meti.go.jp/policy/digital_transformation/index.html

中四国支部
だ よ り

　弊社のほうは、大企業、中小企業様向けに様々な 
Web サービス、情報処理 端末を利用した業務・生活基
盤となるシステムコンサルティングを行っております。 
長年の技術ノウハウだけでなく、最新の技術調査を踏
まえて、お客様に最適な問題解決方法を提案致します。

◆業務を IT 化するメリット
・利便性の向上の達成
　⇒ CRM（ customer relationship management 
　　 ＝顧客管理）の活用
　　 SFA（Sales Force Automation= 営業の自動化）の活用
＊日本で一番売れているのは、セールフォース（海外

製品）です。
国内製品で一番売れているのは、弊社が代理店（中四
国エリアは、弊社のみ）をしております【 e セールス
マネージャー】です。

・属人化を防ぐ事
　⇒人に依存しない仕組みの構築（A さんしかわからない等）
・BCP （事業継続計画）の対策
　⇒自然災害、テロが起きた際でも企業運営を滞らせな
       い仕組みの構築
・情報の共有化を図る
　⇒デジタル管理の構築
・データーの一括管理を達成
　⇒顧客データー、売上データー、商品データー等を
       同じデーターベースで管理する仕組み

　これを機に、色々と情報交換させて頂き公私共に交
流が出来ます事を期待しております。
　今後とも、メイプルソフトをご愛顧頂きますよう何
卒、宜しくお願い致します。

起業から工業会を得て、
出 いに会 感謝

～ 一期一会 ～
株式会社メイプルソフト

松尾 達憲代表取締役社長
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ポストコロナ・ウィズコロナ時代の経済社会の変化に対応するための
企業の思い切った事業再構築を支援
 ( 令和 2 年度 3 次補正予算 中小企業等事業再構築促進事業）

 事業の再構築に挑戦する皆様へ

1

　対象

新分野展開、業態転換、事業・業種転換、事業再編又はこれらの取組を通じた規模の拡大等、思い 切った事
業再構築に意欲を有する、以下の要件をすべて満たす中小企業等の挑戦を支援します !
1.  2020 年 10 月以降の連続する 6 か月間のうち、任意の 3 か月の合計売上高が、コロナ以前 (2019 年又は
      2020 年 1~3 月 ) の同 3 か月の合計売上高と比較して 10% 以上減少している。
2.   事業計画を認定経営革新等支援機関や金融機関と策定し、一体となって事業再構築に 取り組む。
3.  補助事業終了後 3~5 年で付加価値額の年率平均 3.0%( 一部 5.0%) 以上増加、 又は従業員一人当たり付加価

値額の年率平均 3.0%( 一部 5.0%) 以上増加の達成。

* 卒業枠 :400 社限定。事業計画期間内に、1 組織再編、2 新規設備投資、3 グローバル展開のいずれか 
により、資本金又は従業員を増やし、中小企業者等から中堅・大企業等へ成長する事業者向けの特別枠。

※中小企業の範囲は、中小企業基本法と同様。

** グローバル V 字回復枠 : 100 社限定。大きな成長を目指す中堅企業向けの特別枠。

通常枠 　 補助額 100 万円 ~6,000 万円   補助率 2/3 
卒業枠 *  補助額 6,000 万円超 ~1 億円    補助率 2/3

通常枠 　 補助額 100 万円 ~8,000 万円
　　　　 補助率 1/2 (4,000 万円超は 1/3)
グローバル V 字回復枠 ** 補助額 8,000 万円超 ~1 億円   補助率 1/2

緊急事態宣言特別枠
上記 1.~3. の要件を満たし、かつ緊急事態宣言に伴う飲食店の時短営業や不要不急の外出・移動の自粛等により
影響を受けたことにより、令和 3 年 1~6 月のいずれかの月の売上高が対前年または前々年の同月比で 30% 以上
減少していること。

補助額     従業員数   5 人以下     : 100 万円 ~500 万円      補助率   中小企業 3/4 
               従業員数   6~20 人     : 100 万円 ~1,000 万円                 中堅企業 2/3 
               従業員数   21 人以上  : 100 万円 ~1,500 万円

中
小
企
業

中
堅
企
業

●  5月20日、第2回公募を開始しました(5月26日申請受付開始)。
●  第 2 回公募の締切りは 7 月 2 日です。令和 3 年度にさらに 3 回程度実施する予定です。
●  申請後、審査委員が審査の上、予算の範囲内で採択します。公募要領に記載されている
     審査項目や注意事項を確認の上、事業計画を策定してください。
     ※ 詳細は事業再構築補助金事務局ホームページをご確認ください。
          https://jigyou-saikouchiku.jp / 事業再構築補助金 事務局 HP
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八幡西区引野

名古屋市中区丸の内2丁目14番4号エグゼ丸の内ビル6階606号室
大阪市北区芝田2丁目3番19号東洋ビル本館3階312号
東広島市黒瀬切田が丘1丁目16番6号

東京都中央区新川2丁目6番4号新川エフ2ビルディング4階
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機械設計技術者試験機械設計技術者試験

機械設計技術者試験は、安全で効率のよい機械を経済的に設計する機械設計技術者の総合能力を認定し、機械設計技術者
の技術力向上と社会的評価の適正な確立を図り、我が国機械産業の振興に寄与することを目的としています。また、平成
１０年度より追加された３級は、主に新人技術者、学生の技術水準を適正に評価することを確立し、機械設計技術者認定制
度を機械設計技術者のほぼ全域をカバーした資格制度に発展させることを目的としています。

機械及び装置の基本仕様決定に必要な計算、構想図の作成等の基本設計業務を行なえる能力に達した技術者を対象とした
試験を行ないます。

◆1級試験実施の概要、および科目

基本設計に基づき、機械及び装置の機能・構造・機構等の具体化を図る計画設計業務を行なえる能力に達した技術者を対
象とした試験を行ないます。
※年度によって科目の組み合わせが変更になる可能性があります。

◆2級試験実施の概要、および科目　※令和３年度から下記科目改定の予定

１級試験科目時間割（試験時間 ９：３０～１６：３０）
※年度によって科目の組み合わせが変更になる可能性があります。

時間 科目
第 1 時限   9：30 ～ 11：40 設計管理関連課題、機械設計基礎課題、環境経営関連課題
第 2 時限 12：40 ～ 14：40 実技課題（問題選択方式）
第 3 時限 15：00 ～ 16：30 小論文

時間 科目
第 1 時限   9：30 ～ 11：40 ・機械設計分野

・熱・流体分野
・メカトロニクス分野
以上、３科目はマークシート方式（一部記述式）

第 2 時限 12：40 ～ 14：40 ・力学分野
・材料・加工分野
・環境・安全分野
以上、３科目はマークシート方式（一部記述式）

第 3 時限 15：00 ～ 16：30 応用・総合は記述式解答方式

１級試験科目

設計管理関連課題 機械設計に関わる管理・情報等に対する知識
機械設計基礎課題 機械設計の基本となる計算課題を含む知識
環境経営関連課題 機械設計の管理者として必要な環境・安全に対する知識
実技課題 設計実務に関わる計算を主体とした問題が複数出題され、その中から指定された

問題数を選択して解答（問題選択方式）
小論文 出題テーマから１つ選択し ､1200 ～ 1600 字程度の論文を作成

[ 実技課題 ]

出題数　　５題　　　　　３題選択
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※年度によって科目の組み合わせが変更になる可能性があります。
◆3級試験実施の概要、および科目

1 級 33,000 円（税込み）
2 級 22,000 円（税込み）
3 級 8,800 円（税込み）

時間 科目
第 1 時限 12：00 ～ 14：00 機構学・機械要素設計、流体工学、工作法、機械製図

全科目、マークシート方式
第 2 時限 14：20 ～ 16：20 材料力学、機械力学、熱工学、制御工学、工業材料

全科目、マークシート方式

1. 職務経歴書の提出→ 2. 審査料支払い→ 3. 資格審査→ 4. 審査結果報告→ 5. 受験資格承認→ 6. 受験申請（WEB 申請）です。

 ・当団体指定の職務経歴書の入手方法
  原則、工業会ホームページ　https://www.kogyokai.com/　 に接続しダウンロードして下さい。
  或いはご希望により ＦＡＸ・郵送でも対応させていただきます。 
  配布期間：工業会ホームページをご覧下さい。

 ・提出方法
  郵送・宅急便・スキャナで画像化して Ｅ メール送付可
  提出期間 ：工業会ホームページをご覧下さい。

・資格審査料 　５，５００ 円（税込み）（支払方法は別途マニュアルにて）　
  ※資格審査料は、資格審査が承認されない場合も返金されません。
   ※支払手数料等は、審査提出者の負担です。

・審査結果通知方法
　審査料の入金を確認次第、速やかに審査を行い原則 Ｅ メールで通知、ご希望により ＦＡＸ・郵送でも対応させてい
　ただきます。その際、承認された者には「承認 No」を同時に通知いたします。

・審査結果の有効期限      
  当年度から翌々年度まで

◆１級直接受験手続き方法

◆各級の受験料

◆受験に必要な実務経験年数

※１級直接受験の場合、当団体指定の職務経歴書を提出していただき受験資格審査を受けていただく必要があります。

最終学歴

実務経験年数
1 級 2 級

3 級
直接受験 ２　級

取得者 直接受験 3 級取得者

工学系
大学院・大学・高専専攻科 ５年

2 級取得後、
翌年から受験

可能

3 年 2 年

実務経験不問短大・高専・専門学校 ７年 5 年 4 年

高校・その他 １０年 7 年 6 年
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URL  http://www.nr-shuppankai.co.jp

してみません
か

機械設計技術者
試験
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　「熱力学の第二法則」の代表的表現に次の二つがある．一つは，ケルビン・プランクの表現であり，「 A  に何
らの B  を残さないで，一定温度の熱源からの熱をすべて C  に D  に E  する熱機関をつくることは
できない．」のように言い表される．この内容は，言い換えると，一定温度の熱源から受けた熱の F  は，その熱
源の温度よりも G  温度の熱源に必ず移動させなければならないことを示している．この結果，熱機関の H
を100％にすることはできず， このような機関を開発することは不可能であることを意味している．
　他の一つは， クラウジウスの表現であり，「 A  に何らの B  を残さないで温度の I  物体から温度の 

J  物体に熱を K  に L  する装置を実現することはできない．」のように言い表される．要するに，この
表現では，自然界における熱の移動方向は決まっており，それとは逆の方向に，自然に移動することはないことを述べ
ている．逆方向に移動させる装置の一例である蒸気圧縮式 M  では，圧縮仕事を供給して N  を行っている．

〔語句群〕
①変化　　　　      　　②熱効率　　　　③ 一部分　　　　  ④継続的　　　　 　 ⑤仕事　　　　            
⑥変換   　　　　  　　 ⑦高い　　　　   ⑧冷凍サイクル　   ⑨ヒートパイプ　　  ⑩低い　　　　   
⑪カルノーサイクル      ⑫自然界　　　　⑬ヒートポンプ       ⑮ 一時的                  ⑯すべて

熱力学の法則についての下記の文章について，文章中の空欄に当てはまると思われる適切な用語等を下記
〔語旬群〕から選び，その番号を解答欄に記入せよ．

機械設計技術者試験過去問題

  平成２２年度２級 熱工学より問題
してみません

か

機械設計技術者
試験

問 題

1
　「熱力学の第二法則」の代表的表現に次の二つがある．一つは，ケルビン・プランクの表現であり，「 

 する熱機関をつくることは

熱力学の法則についての下記の文章について，文章中の空欄に当てはまると思われる適切な用語等を下記

機械設計技術者試験過去問題

平成２２年度２級 熱工学より問題

　「熱力学の第二法則」の代表的表現に次の二つがある．一つは，ケルビン・プランクの表現であり，「  に何
 する熱機関をつくることは

熱力学の法則についての下記の文章について，文章中の空欄に当てはまると思われる適切な用語等を下記

機械設計技術者試験過去問題

平成２２年度２級 熱工学より問題

機械設計技術者試験過去問題

熱力学の法則についての下記の文章について，文章中の空欄に当てはまると思われる適切な用語等を下記

平成２２年度２級 熱工学より問題

解答編→P16

加工を行った後，部品寸法が図面で指定された精度内に収まっているか否かをチェックすることが必要とな
る．これを精密測定またはエ作測定と呼んでいる．精密測定法に関して以下の問いに答えよ．

      平成２１年度３級 工作法より問題

問 題

2
(1) 次に示す表は， 比較的頻繁に現場で使われる測定器の一例を

示したものである． 表中の空欄に最適と思われる言葉， 数
値を下記の語句群から選び， その番号を解答用紙の解答欄に
マークせよ． ただし， 目量に関しては，重複使用可である．

(2) 以下のノギスとマイクロメータでの寸法の測定値を，下記の数値群から選び， その番号を解答用紙の解答欄にマー
クせよ．

〔語句群〕
①長さ　　　　　　　②ゲージや精密部品の長さ　　③外径， 内径やねじ寸法
④長さや穴の深さ　　⑤長さの比較測定　　　　　　⑥ 0.01 ~ 0.001 
⑦ 0.1 ~ 0.02　　　   ⑧ 1 ~ 0.5

〔数値群〕
① 7.50mm 　　② 7.05mm　　 ③ 7.55mm 　　
④ 9.12mm  　  ⑤ 8.12mm 　　 ⑥ 9.62mm

【 J 】

【 K 】

測定器名 目量 mm （最小読取値） 用途
スケール 【A】 【E】
ノギス 【B】 【F】
マイクロメータ 【C】 【G】
ダイヤルゲージ 【D】 【H】
測長機 0.001 【 I 】
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出題分野 説明
(1) 基本事項 熱量， 仕事， 動力， 正味出力など
(2) 理想気体 状態量， 混合気体のP，V，Tなど
(3) 状態変化 等圧，等容，等温，断熱，エンタルピ，湿り空気線図など
(4) 熱力学の法則 第一法則，第二法則

(5) サイクル カルノーサイクル，ランキンサイクル， オットーサイクル，ガソリンエンジン，
P-V 線図，サイクル効率

(6) 伝熱工学 熱伝導，熱伝達の計算，熱交換器など

熱工学の出題分野としては， 下表のような項目が考えられる．

　加工法を設計と関連させたときに，最も重要なのが精度の課題である．仕様を満足する精度を設計時に織
り込むことは当然であるが，要求精度を考慮しながら加工方法を選択できることも求められる．この意味
で，工作法分野で精密測定の知識も問われるわけである．
　(1) では各種測定器の測定精度と用途を聞いている．測長機以外は，一般的に加工現場で頻繁に使われる
ものであり，この程度は即答できなければならないであろう．また，(2) は具体的な測定法を問うている
が，マイクロメータとノギスは，最も一般的な長さ測定機であり，バーニアの読み方も含めて使用経験のあ
る方が多いと思われるので，問題はないであろう．

　どの項目も相互に関連しており重要であるが，2級の「熱工学」としては，理論の応用ならびに実用機器
への適用として，サイクルと伝熱に関する問題が数多く出題されている．
　平成22年度の問題は，5-1 熱力学第二法則， 5-2 湿り空気エアコンの設計計算に関するものであり，基本
事項をしっかり考えて取り組むことが期待されている．

機械設計技術者試験過去問題
  平成２２年度２級  熱工学の解答

      平成２１年度３級 工作法より問題

問 題

問 題

解 説

解 説

解 答 

1

2

解 答

A B C D E F G H I J K L M N

⑫ ① ⑤ ④ ⑥ ③ ⑩ ② ⑩ ⑦ ④ ⑭ ⑬ ⑧

解 答

A B C D E F G H I J K

⑧ ⑦ ⑥ ⑥ ① ④ ③ ⑤ ② ③ ④

問題編→P15

平成 15 年度以降の過去問題は（一社）日本機械設計工業会のホームページ  https://www.kogyokai.com/exam/past/ に掲載されています。

工業会会員専用　過去問セット　購入フォーム
定価 4,000 円のところ 10％ off の各 3,600 円（会員割引適用）で購入可能

URL         http://goo.gl/VcdGUg

16



現在、さらにＪＭＣの活動を活発化させ、メンバーの新たなメリット創出に向けた計画を準備中ですットトトト に向に向出ト創創出 向向ト創創ト創創 向 計向向 計計たななメメた 準準を準たの新たバババせ活 化化化化させ活を活をを動を活動動の 動を動を動動動動動動動動動動動動動 計画計画計画画画をを準メメ た計た向けたッッッリッリメメリリリメリ にに出に出出創出出創出創バババババババババババババババンンメンンバババ の新新せさせせ メメメメメメメメンＣＣＣＣＭＣＭＭＣＣのＣＣのＭＭＭＭ を活ををををを活動の活活動動活動

新入会募集中！新入会募集中！新入会募集中！新入会募集中！
日本全国から機械設計技術者の皆さんが、企業の枠組みを超え、機械設計技術の向上を目指し参加されています。

機械設計技術者1級・2級取得者の皆様の積極的なご参加をお待ちしております。

ＪＭＣ（日本機械設計技術者クラブ）は、(一社)日本機械設計工業会が主催する機械設計技術者試験1級、および

2級取得者に入会資格が与えられる機械設計のプロが集まる組織です。

https://www.jmclub.org/index.html

お問合せ

info@jmclub.org　

ホームページ

日本機械設計技術者クラブ

[一般社団法人　日本機械設計工業会　主催分]

派遣元責任者講習 の実施状況と今後の予定
[一般社団法人　日本機械設計工業会　主催分]

派遣元責任者講習 の実施状況と今後の予定

当団体の派遣元講習は、大都市圏だけでなく地方都市でも開催多数。
受講のお申し込みは一般社団法人日本機械設計工業会ホームページからお願いします。

⇒　https://www.kogyokai.com/
最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。最新の日程等は必ずホームページにてご確認下さい。
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：令和３年６月３日（木）　13：00 ～ 14：00

：ウインクあいち   特別会議室 1306
   愛知県名古屋市中村区名駅 4丁目 4-38

日　時

会　場

　当初、令和３年度通常総会は最後まで例年通りの実施を模索しましたが、やむを得ず昨年同様会場を名古屋に設け少
人数による開催となりました。
　出席会員は、森会長、谷野副会長、齋田副会長、竹田監事の４名。各会員の皆様には予め提出いただいた出欠回答添
付の委任状を使わせていただく旨をおしらせ、ご理解ご協力を賜りました。
　本総会では正会員総数 68 会員に対して出席会員４、委任状提出会員 58 の合計 62 会員、定款第 26 条に規定する定
足数に達しており、令和３年度通常総会が成立したことをご報告いたします。

　谷野友孝副会長より開会宣言が行われ、続いて森彰会長からは、新型コロナウィルス感染拡大防止のため異例のかた
ちでの総会開催となった旨説明がありました。

  議決事項

本通常総会の以下５議案は、いずれも異議なく承認されました。
　　　第１号議案　令和２年度事業報告書（案）承認の件
　　　第２号議案　令和２年度収支決算書（案）承認の件
　　　第３号議案　令和３年度事業計画書（案）承認の件
　   第４号議案　令和３年度収支予算書（案）承認の件
         第５号議案　理事選任の件

　齋田善弘副会長より閉会の辞が述べられ本年度通常総会は滞りなく終了しました。なお第５号議案にて選任された理
事、およびこれを受けて開催された第 151 回理事会で決定した各役職については下記一覧の通りとなりましたので併
せてご報告いたします。

　昨年の総会ご担当であった九州支部の皆様、本年の中四国支部の皆様には開催準備にあたってさまざまなご苦労が
あったと思います。やむを得ないとはいえ、多くのご努力が無に帰す事態が２年続いてしまったことは、ご担当支部の
皆様同様まさに断腸の思いです。
　来年度総会は関西支部ご担当となります。３度目の正直、今度こそ皆さんの顔を見ながら笑いあえる「いつもの総会」
に戻ってくれることを祈りたいと思います。

通常総会
開催のご報告

令和

年度
3

18



：令和３年６月３日（木）　13：00 ～ 14：00

：ウインクあいち   特別会議室 1306
   愛知県名古屋市中村区名駅 4丁目 4-38

日　時

会　場

　当初、令和３年度通常総会は最後まで例年通りの実施を模索しましたが、やむを得ず昨年同様会場を名古屋に設け少
人数による開催となりました。
　出席会員は、森会長、谷野副会長、齋田副会長、竹田監事の４名。各会員の皆様には予め提出いただいた出欠回答添
付の委任状を使わせていただく旨をおしらせ、ご理解ご協力を賜りました。
　本総会では正会員総数 68 会員に対して出席会員４、委任状提出会員 58 の合計 62 会員、定款第 26 条に規定する定
足数に達しており、令和３年度通常総会が成立したことをご報告いたします。

　谷野友孝副会長より開会宣言が行われ、続いて森彰会長からは、新型コロナウィルス感染拡大防止のため異例のかた
ちでの総会開催となった旨説明がありました。

  議決事項

本通常総会の以下５議案は、いずれも異議なく承認されました。
　　　第１号議案　令和２年度事業報告書（案）承認の件
　　　第２号議案　令和２年度収支決算書（案）承認の件
　　　第３号議案　令和３年度事業計画書（案）承認の件
　   第４号議案　令和３年度収支予算書（案）承認の件
         第５号議案　理事選任の件

　齋田善弘副会長より閉会の辞が述べられ本年度通常総会は滞りなく終了しました。なお第５号議案にて選任された理
事、およびこれを受けて開催された第 151 回理事会で決定した各役職については下記一覧の通りとなりましたので併
せてご報告いたします。

　昨年の総会ご担当であった九州支部の皆様、本年の中四国支部の皆様には開催準備にあたってさまざまなご苦労が
あったと思います。やむを得ないとはいえ、多くのご努力が無に帰す事態が２年続いてしまったことは、ご担当支部の
皆様同様まさに断腸の思いです。
　来年度総会は関西支部ご担当となります。３度目の正直、今度こそ皆さんの顔を見ながら笑いあえる「いつもの総会」
に戻ってくれることを祈りたいと思います。

通常総会
開催のご報告

令和

年度
3

：令和３年６月３日（木）　13：00 ～ 14：00

：ウインクあいち   特別会議室 1306
   愛知県名古屋市中村区名駅 4丁目 4-38

日　時

会　場

　当初、令和３年度通常総会は最後まで例年通りの実施を模索しましたが、やむを得ず昨年同様会場を名古屋に設け少
人数による開催となりました。
　出席会員は、森会長、谷野副会長、齋田副会長、竹田監事の４名。各会員の皆様には予め提出いただいた出欠回答添
付の委任状を使わせていただく旨をおしらせ、ご理解ご協力を賜りました。
　本総会では正会員総数 68 会員に対して出席会員４、委任状提出会員 58 の合計 62 会員、定款第 26 条に規定する定
足数に達しており、令和３年度通常総会が成立したことをご報告いたします。

　谷野友孝副会長より開会宣言が行われ、続いて森彰会長からは、新型コロナウィルス感染拡大防止のため異例のかた
ちでの総会開催となった旨説明がありました。

  議決事項

本通常総会の以下５議案は、いずれも異議なく承認されました。
　　　第１号議案　令和２年度事業報告書（案）承認の件
　　　第２号議案　令和２年度収支決算書（案）承認の件
　　　第３号議案　令和３年度事業計画書（案）承認の件
　   第４号議案　令和３年度収支予算書（案）承認の件
         第５号議案　理事選任の件

　齋田善弘副会長より閉会の辞が述べられ本年度通常総会は滞りなく終了しました。なお第５号議案にて選任された理
事、およびこれを受けて開催された第 151 回理事会で決定した各役職については下記一覧の通りとなりましたので併
せてご報告いたします。

　昨年の総会ご担当であった九州支部の皆様、本年の中四国支部の皆様には開催準備にあたってさまざまなご苦労が
あったと思います。やむを得ないとはいえ、多くのご努力が無に帰す事態が２年続いてしまったことは、ご担当支部の
皆様同様まさに断腸の思いです。
　来年度総会は関西支部ご担当となります。３度目の正直、今度こそ皆さんの顔を見ながら笑いあえる「いつもの総会」
に戻ってくれることを祈りたいと思います。

通常総会
開催のご報告

令和

年度
3

担　　当 氏　　名 会社名 備　　考

1 会　　長 森　　 彰 興南設計㈱ 重任

2 副 会 長 谷 野　友 孝 ㈱カンセツ 重任

3 副 会 長 齋 田　善 弘 ㈱中央エンジニアリング 重任

4 常任理事　関東支部長 山 﨑　輔 三共技研工業㈱ 重任　支部長交代

5 常任理事　中部支部長 平 手    久 徳 ㈱ヒラテ技研 重任

6 常任理事　関西支部長 西 澤　俊 光 エース設計産業㈱ 重任

7 常任理事　中四国支部長 松 尾　達 憲 ㈱メイプルソフト 重任

8 常任理事　九州支部長 布 住   秀 明 萩原設計工業㈱ 重任

9 理　　事 石 黒　清 隆 SKC ㈱ 重任

10 理　　事 平 田　栄 子 三和工機㈱ 重任

11 理　　事 松 野　敏 和 ㈱松愛サービスエンジニアリング 重任

12 理　　事 猪 上　澄 男 ㈱メカニック社 重任

13 理　　事 田 口　勝 也 ㈱タグトータル 新任

14 理　　事 村 上   正 一 ㈱タマディック 重任

15 理　　事 柳 田　雅 史 ㈱中央図研 新任

16 理　　事 渡 邉　一 仁 ㈱エヌ・イー・ジー 重任

17 理　　事 清 水　俊 純 ㈱清水設計事務所 重任

18 理　　事 髙 𣘺    宏 サンエスエンジニアリング㈱ 重任

19 理　　事 武 内　弘 光 近鉄エンジニアリング㈱ 重任

20 理　　事 佐 藤　良 計 ㈱バグ 重任

21 理　　事 高 下　朋 彦 ㈲日本プラント設計 重任

22 理　　事 藤 本　昌 司 北九州設計工業㈱ 重任

1 監　　事 竹 田　健 司 竹田設計工業㈱ 重任

2 監　　事 手 計　延 雄 株式会社キンセイ産業 重任

3 監　　事 増 木　良 雄 ㈱昭和プラント技研 重任
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暑中お見舞い申し上げます
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お知らせ
事務局事務局よ

りより

編集後記

　昨年の九州総会が中止となり「来年の広島はいつもどおりの総会を」と望んでいましたが、新型コロナウィルスの
勢いは衰えることなく残念ながら中止となってしまいました。ただ昨年と異なるのはワクチン接種が始まり、来年の
総会が開催される頃には希望者への接種が終えられているだろうと見通せていることです。変異種などまだまだ不安
が拭えない要素もありますが、見えない敵とようやく武器を手に戦うことができるようになりました。「来年こそは」
も耳にタコができるフレーズになりましたが、来年こそは皆さんと顔を合わせ、そして笑いあえる総会になることを
祈りたいです。

■代表者変更
●  近鉄エンジニアリング株式会社　辻 明良社長ご逝去に伴い、武内 弘光氏が新たに代表取締役社長に就任されました。

新：　代表取締役社長　武内 弘光氏

●  ㈱神峰技研　（関西支部）
　　新：　代表取締役　森本 光良氏

    ●  日本生命保険相互会社　（賛助会員、所在地変更含む）
　　 新：　〒 100-0006　東京都千代田区有楽町 1-1-1　日本生命日比谷ビル　総合基金推進部長　山口 斉氏

■社名変更
●  九州支部会員である株式会社九州機設の社名が６月１日から「Design City Japan 株式会社」に変更となりました。

■所在地情報更新
●  ㈱タマディック　（中部支部、会員登録者所在地の変更）

　　新：　〒 460-0003　愛知県名古屋市中区錦 1-5-11　名古屋伊藤忠ビル 3F

●  みずほ信託銀行㈱　（賛助会員）
　　新：　〒 100-8234　東京都千代田区丸の内 1-3-3

●  ㈱中央エンジニアリング　名古屋事務所　（中部支部、登録者所在地更新）
　　新：　㈱中央エンジニアリング　小牧事務所　　〒 485-0023　愛知県小牧市北外山 780-1

■役職変更
●  三和工機㈱　平田　栄子氏　（関東支部）

　　旧：常務取締役　→　新：　代表取締役社長

●  エース設計産業㈱　西澤　俊光氏　（関西支部）
　　旧：代表取締役　→　新：　代表取締役会長
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定価定価1,37
5円1,375円（

税込）（税込）

定価定価2,10
0円2,100円（

税込）（税込）定価1,37
5円（税込）

定価2,10
0円（税込）
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　　  Webサイトでベルト・プーリの
設計検討が出来ます！

● 選定計算機能 ● レイアウト計算機能

③タイミングベルト

②トップ

④ゴムベルト

⑤選定サイト

①　　　 ホームページアドレス

【サイトまでの手順】

お知らせお知らせお知らせ

キャデナス・ウェブ・ツーキャド（株）社のサイトにてタイミングプーリ　標準・追加工タイプ
に加えロックプーリの3D-CADを公開開始しました。是非ご活用下さい。(2012年3月～）

ロックプーリ ロックプーリ SSタイタイププ 3D-CAD データ公開開3D-CAD データ公開開始始！！！！

③プーリ②トップ ④タイミングプーリ ⑤3D-CAD

①　　　 ホームページアドレス

http://www.tsubakimoto.jp

【サイトまでの手順】

対 象 品

PT30P8M25BF-KJ LKD1-H25-J8

図面データ（CADデータ）はキャデナス・ウェブ・ツー・キャド (株 ) の CAD図面ライブラリーサイト「PARTcommunity」へのリンクによ図面データ（CADデータ）はキャデナス・ウェブ・ツー・キャド (株 ) の CAD図面ライブラリーサイト「PARTcommunity」へのリンクによ
り提供いたします。つばきタイミングプーリのCADデータを2D・3D形態でダウンロード可能です。り提供いたします。つばきタイミングプーリのCADデータを2D・3D形態でダウンロード可能です。
「PARTcommunity」からのダウンロードの際にはCADENAS WEB2CADのユーザー登録が必要です（初回のみ）。「PARTcommunity」からのダウンロードの際にはCADENAS WEB2CADのユーザー登録が必要です（初回のみ）。

図面データ（CADデータ）はキャデナス・ウェブ・ツー・キャド (株 ) の CAD図面ライブラリーサイト「PARTcommunity」へのリンクによ
り提供いたします。つばきタイミングプーリのCADデータを2D・3D形態でダウンロード可能です。
「PARTcommunity」からのダウンロードの際にはCADENAS WEB2CADのユーザー登録が必要です（初回のみ）。

※ロックプーリはSタイプのみの掲載となります。

●ロックプーリ (NEW) ●ロックプーリ (NEW)

PT30P8M25AF-SS2622 PT24P8M25AF-SS2617 PT30P8M25AF-KJ LKD1-H25-J8

● 標準プーリ（PX、台形歯形） ● 追加工プーリ
　     
（画面上に表示される形番そのまま当社への手配可能です。）

ロックプーリ ロックプーリ SSタイタイププ 3D-CAD データ公開開3D-CAD データ公開開始始！！！！ロックプーリ ロックプーリ SSタイタイププ 3D-CAD データ公開開3D-CAD データ公開開始始！！！！ロックプーリ Sタイプ 3D-CAD データ公開開始！！
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M=DIC 56
K=DIC 647

一般社団法人
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2021

種　　類 支給の時期 金額

結婚祝金
加入期間１年以上の加入者が結婚したとき
（女性は退職後3ヶ月以内を含む）

加入期間１年以上の加入者又はその配偶者が
出産したとき（女性は退職後6ヶ月以内を含む）

加入期間1ヶ月以上の加入者が亡くなったとき

本人・家族が指定する施設を利用したとき

10,000円

加入期間3年未満・・・20,000円
加入期間3年以上・・・30,000円

出産祝金

死亡弔慰金

保養施設の
利用補助

1児10,000円

1人1泊2,000円

       令和3年7月25日
通巻127号

一般社団法人

国の年金

企業年金基金
の年金

老齢厚生年金
（報酬比例年金）

老齢基礎年金

確定拠出年金

確定給付企業年金

（確定拠出年金は事業主の
   方が実施を選択した場合
   に上乗せされます。）

国の年金に加えた年金の受給ができます

「企業年金基金」で
　  安心な職場、豊かな老後。

◎ 福祉事業も実施しています

東京都中央区新川2-6-4  新川エフ2ビルディング4階
03-6222-9310

■ 機械設計技術者試験

■ 派遣元責任者講習 　

　 詳細はホームページにてご確認ください。
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