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種　　類 支給の時期 金額

結婚祝金
加入期間１年以上の加入者が結婚したとき
（女性は退職後3ヶ月以内を含む）

加入期間１年以上の加入者又はその配偶者が
出産したとき（女性は退職後6ヶ月以内を含む）

加入期間1ヶ月以上の加入者が亡くなったとき

本人・家族が指定する施設を利用したとき

10,000円

加入期間3年未満・・・20,000円
加入期間3年以上・・・30,000円

出産祝金

死亡弔慰金

保養施設の
利用補助

1児10,000円

1人1泊2,000円

       令和8年1月25日
通巻145号

一般社団法人

国の年金

企業年金基金
の年金

老齢厚生年金
（報酬比例年金）

老齢基礎年金

確定拠出年金

確定給付企業年金

（確定拠出年金は事業主の
   方が実施を選択した場合
   に上乗せされます。）

国の年金に加えた年金の受給ができます

「企業年金基金」で
　  安心な職場、豊かな老後。

◎ 福祉事業も実施しています

東京都中央区新川2-6-4  新川エフ2ビルディング4階
03-6222-9310
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　令和 8 年の新春を迎え、謹んで新年の御挨拶を申し上
げます。

　世界では、米国の関税措置や、米中欧をはじめ各国に
よる自国優先の大規模な産業政策の展開など、自由主義
経済に代わる新たな国際秩序が生まれようとしていま
す。国内に目を向けると、賃上げや国内投資が約 30 年
ぶりの高水準となり、名目 GDP も 600 兆円の大台を超
えるなど、日本経済に明るい兆しが現れています。他方
で、我が国は人口減少や少子高齢化という構造的要因に
直面しております。労働力人口の縮小は、生産能力の低
下を通じて供給面に制約をもたらします。

　こうした状況の中では、官民の投資により、日本経済
の供給力を高めることが、需要と供給のバランスや物価
の安定に繋がっていきます。米国の関税措置などの国際
秩序の変化に対応しつつ、現下のマクロ経済環境認識を
踏まえて、高市内閣が目指す「強い経済」を実現してい
くために、供給力の強化や輸出拡大も含めた経済産業政
策、成長戦略の重要性がますます高まっています。

　具体的な施策としては、ロボットと AI を組み合わせ
た「AI ロボティクス」の普及により、ロボットの活用
範囲が拡大し、日本が強みを持つ製造業や、高齢化・災
害など日本が抱える社会課題の解決に活用されることが
期待されています。政府としても AI ロボティクスの戦
略を策定し、供給体制の強化と需要創出を戦略的に進め
てまいります。
　また、製造業の DX の実現に向けて、製造現場のデー
タ整備と製造プラットフォームの開発支援を担う「製造
DX 拠点」を構築する構想についても、検討を進めてま
いります。

　米国の関税措置については、昨年の日米間の合意等も
踏まえ、引き続き、産業に与える影響の把握と緩和に取
り組みます。

　経済安全保障の観点では、レアアースや半導体等の重
要な物資について、特定の国に過度に依存することのな
い強靱なサプライチェーンを構築することが重要です。
官民が一体となった国内生産力の強化や供給源の多角
化、国家備蓄の強化等を強力に進めます。

　価格転嫁対策については、中小企業等が事業の正当な
対価を得て投資や賃上げの原資を確保するために、官公
需も含めた取引適正化を徹底します。特に、1 月 1 日に
施行された中小受託取引適正化法（取適法）に基づき、
新たに規制対象とされた、協議に応じない一方的な代金
決定の禁止等を徹底するとともに、受託中小企業振興法

（振興法）に基づき、サプライチェーンにおける多段階
の事業者が連携する取組を支援してまいります。

　最後に、本年が皆様方にとって実りの多い一年となり
ますよう祈念して、新年の挨拶とさせていただきます。

経済産業省 製造産業局 産業機械課長  須賀　千鶴
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　謹んで新春のお慶びを申し上げます。令和 8 年年頭に
あたり、ひと言ご挨拶させていただきます。

　昨年、令和 7 年「巳年」。「巳年」は成長の完成と新た
なスタートの年、と言われておりましたが、皆様にとっ
てはどのような年でしたでしょうか。国内政治において
は、まさにこの謂

いわ

れ通り、憲政史上初となる女性首相、
高市早苗総理大臣が誕生いたしました。世論調査による
支持率も高水準を維持し、本年令和 8 年は、日中関係を
はじめとするさまざまな難題にむかって本格的な挑戦が
始まる年となりそうです。そして、国内の大きな出来事
として忘れてならないのが 4 月から半年の会期で開かれ
た大阪万博です。当初の悲観的予想を良い意味で裏切る
かたちで大成功裡に終わったのは記憶に新しいところで
す。前回の大阪万博から 55 年の時を経て、技術や文化
の驚くべき進歩を、国内はもちろん世界の人々があらた
めて実感する機会になったことでしょう。

　翻って私たち工業会はどのような年だったか ?　長年
に渡り工業会を導いてこられた森彰会長が退任され、そ
のバトンを私が引き継ぐことになりました。こうして振
り返ってみますと、工業会にとっても令和 7 年「巳年」は、
新たなスタートの年であったと言えそうです。まだ及ば
ない部分もあろうかと思いますが、谷野副会長、平田副
会長をはじめとする理事、監事各位、会員企業の皆様の
ご協力により就任から無事半年を終え、こうして新年を
迎えることができました。改めて厚く御礼申し上げます。

　昨年 10 月には、仙台においてコロナ禍以降初となる
3GeV 高輝度放射光施設見学会を実施いたしました。ま
ず巨大な施設に目を見張り、対局となるナノというミク
ロの世界における最先端技術に触れる大変貴重な機会と
なりました。参加された皆様からは、自社社員にもぜひ
見学させたい、といった感想を頂戴し、会員企業の社員

様へのお力添えに繋がる活動ができたのではないかと手
ごたえを感じております。こういった見学会などの企画
は、令和 8 年以降も積極的に進めていく予定です。

　国際情勢に目を向ければ、ロシアによるウクライナ侵
攻は未だ出口が見えず、中東、東南アジアなど、新たな
緊張関係も見え始め予断を許しません。国際的な不安感
は、当然ながら景気にも大きな影響を与えます。本年令
和 8 年は、2 月ミラノ・コルティナ 2026 冬季オリンピッ
ク、3 月ワールドベースボールクラシック 2026、6 月カ
ナダ・メキシコ・アメリカ 3 か国共同開催となる FIFA
ワールドカップ 2026 と、世界的なスポーツの祭典が続
きます。これらの大会が、各国の融和や理解に向かう大
きな助けになることを願わずにはいられません。

　今しばらく変化の激しい時代が続きそうではあります
が、会員の皆様との絆を大切に、知恵と力を合わせるこ
とで、きっと明るい未来を切り拓けると信じております。
役員一同、皆様のお役に立てるよう一層の努力を重ねて
まいる所存です。

　結びになりますが、本年が会員の皆様にとって希望に
満ちた素晴らしい一年となりますよう、そして皆様の
益々のご健勝とご多幸を心よりお祈り申し上げます。

一般社団法人日本機械設計工業会 会長  齋田　善弘

年頭所感年頭所感
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令和 7 年度 （一社）日本機械設計工業会 大忘年会

中 部 支 部
だ よ り①

　2025 年 11 月 26 日（水）、ホテルメルパルク名古屋に
て「令和 7 年度 日本機械設計工業会  大忘年会」を開催い
たしました。当日は 18 時から 20 時までの 2 時間にわたり、
会員各社の皆さまにご参加いただきました。年末のご多忙
な時期にもかかわらず、多くの方々にご出席いただき、盛
況のうちに無事開催することができました。
　開会にあたり、齋田会長よりご挨拶を頂戴し、日頃より
工業会活動を支えてくださっている会員各社への感謝の言
葉とともに、本年を振り返っての総括、そして今後の業界
動向や各支部への期待についてお話がありました。参加者
一同、改めて工業会としての結束と役割の重要性を再認識
する機会となりました。
　その後、谷野副会長のご発声による乾杯を皮切りに、宴
が和やかに始まりました。会場では和洋折衷のコース料理
と飲み放題のドリンクが提供され、各テーブルでは近況報
告や業界の話題、日頃の活動についての意見交換などが活
発に行われ、終始和やかな雰囲気に包まれました。久しぶ
りに顔を合わせる会員同士の会話も弾み、交流を深める貴
重な時間となりました。
　18 時 45 分からは、お楽しみのビンゴ大会を開催しまし

　株式会社タグトータル　代表取締役　田口　勝也
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た。猪上将様、加藤英様のご協力のもとスムーズな進行で
行われ、会場は一層の盛り上がりを見せました。松坂牛セ
ットをはじめ、お米券など豪華景品が用意され、数字が読
み上げられるたびに歓声や拍手が起こるなど、大いに白熱
した時間となりました。景品がすべて行き渡ったところで
ビンゴ大会は終了し、会場には笑顔があふれていました。
　宴もたけなわとなったところで、平田副会長より中締め
のご挨拶をいただきました。威勢のよいご発声とともに、
会員相互の健勝と工業会のさらなる発展を祈念する言葉が
述べられ、会場の一体感がより一層高まりました。
　続いて、翌日に開催予定のゴルフコンペについて、担当
者より案内が行われ、多くの参加者が関心を寄せて耳を傾
けていました。
　閉会にあたっては、竹田監事より一年間の感謝の言葉が
述べられました。次年度への前向きな決意が共有され、盛
会のうちに閉会となりました。
　本忘年会は、会員相互の親睦を深めるとともに、次年度
に向けた意識を新たにする大変有意義な機会となりまし
た。今後も工業会の活動へのご理解とご協力を賜りますよ
う、よろしくお願い申し上げます。
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令和 7 年度（一社）日本機械設計工業会大忘年会　懇親ゴルフ大会

中 部 支 部
だ よ り②

　その頃の私は 40 代後半で、仕事は設計実務第一との
思いが強く、連日徹夜に近い形で夢中で仕事をしていま
したが、ある時に「顧客、同業者、従業員とのコミュニ
ケーションをどの様に取って居られますか？ ゴルフは
大変良いですよ………。楽しくて健康的で……。」との
助言を頂きました。
　それからゴルフを始めたのですが、今改めて思うに
は大変有り難いお言葉でした。助言を頂きました当時
の「中部支部支部長 柳田増江様」大変ありがとうござ
いました。
　これからも未だ未だ楽しく続けますのでご報告致し
ます。

（一社）日本機械設計工業会の皆様「健康的な楽しいゴ
ルフ」を続けましょう。
これからも今まで通りの「和気あいあいと楽しいゴルフ」
を楽しみにしています。

　大忘年会翌日の 11 月 27 日（木）に、岐阜県関市の「岐
阜関カントリー倶楽部」にて参加者 21 名が 6 組に分か
れて和気あいあいと行われました。
　雨の心配もしていたのですが、「工業会の日頃の良い
行い」が評価されたのか暖かな天候に恵まれ、鮮やかな
紅葉絶景下で感動しながらのプレーとなりました。
　又、「岐阜関カントリー倶楽部」は、芝及び草刈が徹
底されて雑草が全く無く、細かなところまで管理尽くさ
れた大変素晴らしいゴルフ場でした。
　でも、グリーンの球の転がりが極端に速く、又距離も
長い大変難しいコースでしたので、同伴の谷野友孝さん、
馬渕智幸さん、柳田雅史さんに優しく楽しく励まされ、
更にダブルぺリア方式の大運にも恵まれての栄えある優
勝となりました。大変難しいゴルフ場でのプレーが、大
きな良き思い出となり大変嬉しく思っております。

　大自然の中で、お互いに飾らない自分を出して、和気
あいあいとゴルフをする事が大変素晴らしいことだと改
めて実感し、約 30 年前にゴルフを始めないかと進めて
くれた方が思い浮かんできました。

株式会社メカニック社　代表取締役会長　猪上　澄男
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マレーシアの機械設計事情

中四国支部
だ よ り

興南設計には、かつてマレーシア出身の社員が在籍し
ていました。彼は略歴にもあるとおり、弊社での勤務
を経て、弊社子会社である PT KONAN Indonesia に
て経験を積んだ後、母国マレーシアにおいて KONAN 
ENGINEERING を個人事業主として起業しました。現
在、資本関係はありませんが、相互に信頼に基づいた強
固な協力関係を築いています。
本稿では、その彼にマレーシアにおける機械設計の現状
と展望と、マレーシア人から見たエンジニアの違いを寄
稿してもらいました。（英語で書いてもらったものを AI
で翻訳、一部要約を行っています）

記：ZAIRUL AZMIL（ザイルル　アズミル）
略歴
平成 19 年 3 月：岡山大学卒業
平成 19 年 4 月：興南設計（株）入社
平成 26 年 3 月：PT KONAN Indonesia 入社
平成 28 年 8 月：KONAN ENGINEERING 起業

マレーシアにおける機械設計産業の歩みと展望

　マレーシアの機械設計産業は、1980 年代の
産業構造転換期を起点として発展してきまし
た。農業中心であった同国は、工業化政策を
通じて製造業を育成し、現在では東南アジア
有数の製造拠点として確固たる地位を築いて
います。その成長を支えた重要な要因の一つ
が、マハティール首相の「東方政策」による
日本との戦略的パートナーシップです。

日本企業の進出と技術移転は、マレーシアの産業基盤形
成に大きな影響を与えました。特にペナンの自由貿易地
域では半導体産業が集積し、高度な機械設計技術への需
要が急速に高まりました。こうした動きは、単なる投資
にとどまらず、人材育成を伴う長期的な協力関係へと発
展していきました。

その象徴が、日本・マレーシア経済連携協定（JMEPA）
のもとで進められてきた自動車産業協力です。国民車プ
ロジェクトである PROTON および PERODUA では、三
菱やダイハツなどの日本メーカーとの協業を通じ、エン
ジンやシャシー設計、精密製造、品質管理、リーン生産
方式といった、日本のものづくりの知見が実践的に共有
されました。これにより、現在のマレーシア人機械エン
ジニアの基盤が形成されました。

現在、マレーシアの機械・製造産業は GDP に大きく貢
献する一方で、地域間競争の激化やインダストリー 4.0
への対応という新たな転換点に直面しています。製造イ
ンフラの強さや日本からの継続的な投資は依然として大
きな強みであり、半導体や先端製造分野を中心に、機械
設計への需要は今後も拡大すると見込まれています。

一方で、登録エンジニアは約 20 万人にとどまり、産業
需要に対して人材不足が課題となっています。特に電気
自動車分野では、内燃機関中心の設計から電動化技術へ

▲プロトン

興南設計株式会社　代表取締役　森　郁平

▲ザイルル
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の転換が求められており、マレーシアの機械エンジニア
には、これまで以上に自立した設計力の確立が求められ
ています。

今後は、NIMP2030 が掲げる自動化、デジタル設計、
脱炭素化の流れを追い風に、製造拠点から高度設計拠点
への進化が期待されます。40 年以上にわたる日本との
協力関係を基盤としつつ、人材育成と独自の設計力を強
化できるかどうかが、マレーシアの機械設計産業の未来
を左右する重要な鍵になると考えられます。

マレーシア人エンジニアの視点から見た
日本とマレーシアの機械エンジニアの違い

　私がこれまで 18 年間、マレーシア、インドネシア、
日本で機械設計エンジニアとして働いてきた経験から、
日本とマレーシアでは、エンジニアの育ち方や働き方、
そして仕事に対する考え方に大きな違いがあると感じて
います。
設計現場の日常には、その国ごとの価値観が色濃く反映
されており、上下関係の捉え方、精度への意識、人との
関わり方に違いが表れています。

労働倫理の違い

　日本の職場は、規律や形式を重んじる文化が根強く、
先輩・後輩関係を軸とした明確な上下関係があります。
残業も依然として「頑張り」や「責任感」の表れと受け
取られることが多く、報告・連絡・相談を徹底すること
で、個人判断よりも組織としての意思決定が優先されま
す。そのため、たとえ技術的に正しい意見であっても、
若手エンジニアが独断で進めることは少なく、上位者の
判断を尊重するのが一般的です。
一方、マレーシアにも上下関係はありますが、日本ほど
厳格ではありません。エンジニアは比較的自由に意見を
述べ、合意形成を待たずに提案することも珍しくありま
せん。通常は落ち着いたペースで仕事が進みますが、締
切が近づくと一気に集中して対応する場面もあります。
近年は、柔軟な勤務時間や在宅勤務など、働き方の自由
度も高まっています。

働き方の文化

　日本の機械設計は「ものづくり」の精神に支えられて
おり、仕事そのものに高い完成度を求めます。細かな確

▲クアラルンプール
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認やチーム内での共有を重ねることで、品質を徹底的に
作り込む一方、意思決定に時間がかかることもあります。
これに対してマレーシアのエンジニアは、一人で複数の
役割を担うことが多く、設計から現場対応、さらには取
引先との調整まで幅広くこなします。納期は重視されま
すが、宗教行事や家族行事を尊重する文化も根付いてお
り、人間関係を大切にする温かい職場環境が特徴です。
その分、限られた時間の中で素早く判断し、問題を解決
する力が求められます。

コミュニケーションの考え方

　日本では「和」を重んじ、個人よりもチーム全体の成
果を優先します。朝礼や清掃、業務後の懇親の場なども、
チームワークを高める大切な要素とされています。
一方、マレーシアでは、個人の裁量が比較的大きく、必
要な場面で協力しながらも、社交的な活動への参加は強
制されないことが多いです。職場では英語とマレー語が
使われ、多言語環境に慣れている人も少なくありません。
対して日本では、日本語による円滑な意思疎通が不可欠
であり、海外案件では設計文書の正確な翻訳が特に重要
になります。

ワークライフバランスの捉え方

　日本のエンジニアは、有給休暇の制度があっても、周
囲への配慮から休暇を取りにくい傾向があります。一
方、マレーシアでは仕事と私生活を分けて考え、休暇も
比較的取りやすい環境にあります。この違いは、仕事へ
の向き合い方や生活の満足度にも影響しています。ただ
し、マレーシアでも効率重視の働き方が進み、業務時
間外に連絡が来るケースも見られるようになっていま
す。国ごとの制度だけでなく、実際の運用には課題も
残っています。

おわりに

　これらの違いは、単なる働き方の差ではなく、それぞ
れの国の文化や経済背景を映し出したものです。マレー
シアの機械エンジニアは柔軟性と対人関係の強さを武器
に成長し、日本のエンジニアは高い専門性と規律、そし
てチームワークによって世界最高水準の品質を築いてき
ました。互いの強みを理解することが、今後の国際的
な技術協力において重要になると言えるでしょう。

▲マレーシアエンジニアと打合せ
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障害者雇用の取り組みについて

関 西 支 部
だ よ り

　そのような背景もあって国は障害者の社会復帰を目的
として、企業にも障害者雇用の門戸を広げ、就労を支援
するよう義務付けしています。
　その義務は、従業員が 43.5 人以上の企業に対し、昨
年までは従業員数に対して 2.3%、2025 年からは 2.5%
の障害者雇用が義務付けされており、違反企業には 1 名
に対して 60 万円 / 年のペナルティが課せられています。
　弊社は 4 年前の 2021 年の時点で、身体に障害のある
設計部門在席の社員が 2 名いました。その社員は今も
元気に仕事をしていますが、弊社の従業員数からすると
3 名不足しており、毎年 180 万円のペナルティを国に支
払っていました。
　その年の夏、たまたま PR の電話を受け、大阪府摂津
市にある屋内水耕栽培農園施設を社長の武内が見学に行
きました。
　見学先で「こんにちは」と元気に挨拶をしてくれて、
楽しそうに働いている障害のある方々を見て社長は衝撃
を受けたと聞いています。

　日本の障害者数は増加傾向にあります。
　その数は 1100 万人を超えており、事故や怪我による
身体障害者が 400 万人強、知的障害者は 100 万人強、
精神障害においては 600 万人を超えると 2022 年厚生労
働省が行った調査データがあります。
　その中で身体障害者はほぼ 100% 就労場所が提供され
自立しているのに対し、知的障害者と精神障害者の多く
は様々な理由によって働く場所を提供されず、就労でき
ていないのが実態です。そして精神障害者は 2016 年調
査時と比較して 56% 増加しています。
増加の要因として
　一つは現代社会におけるストレス増加。
　二つ目は企業に義務付けされたストレスチェックによ
って閉鎖的だった精神科受診の心理的ハードルが下がっ
たこと。
　三つ目が精神疾患の診断基準が時代と共に変化し、以
前は「普通」とされていた診断が現在では「精神疾患」
と診断されるケースが増えているとの指摘もあります。

近鉄エンジニアリング株式会社　ミライ経営戦略本部　小原　智行・佐野　大輔
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　「弊社が創業以来半世紀を超え、今に生かされている
のは社会の公器として認めていただいている証である。
これからは精神障害や知的障害のある人たちにも目を背
けず、雇用することも大切だ」と気付かされたとのこと
です。
　その年の秋には運営施設と契約し、精神障害や重度な
知的障害のある方を雇用し、ちょうど 4 年が経過しま
した。
　あらためて皆さんは「障害者雇用」と聞いて、どのよ
うなイメージを持たれますか ?

　事務作業や軽作業を思い浮かべる方も多いかもしれま
せん。弊社も社長自身が農園を見学に行くまでは、障害
者を雇用しても設計業務、設計補助業務で社内勤務が可
能なのか、またバリアフリー設備を整えなければならな
い等の、いくつものハードルを越えなければ受け入れは
難しいと考えていました。
　そのような中、この農園を提供している株式会社エス
プールプラスの「わーくはぴねす農園」と出会い、障害
のある方々と共生する新しい雇用形態を知りました。
様々なリスクを受け入れた上で、農園型の障害者就労支
援を導入することになりました。
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　ここからは障害のある方が安心して働ける環境を整
え、企業としての社会的責任を果たすための障害者雇用
と農園での野菜づくりへの挑戦をご紹介します。
弊社は 2021 年 12 月、摂津市の屋内農園「わーくはぴ
ねす農園」を活用した障害者雇用を開始しました。また、
そのサポート部門として「健康推進課」を新設しました。
　障害のある方が長期に安心して働ける環境を提供する
とともに、企業義務である障害者雇用課題の解決にもつ
ながります。

導入の目的と狙いは、次の通りです。
①障害者の自立支援と安全な職場環境の確保
②障害者法定雇用率引き上げに伴う障害者雇用の確保
③ SDGs の実現（ディーセント・ワーク、不平等の是正 
　など）
④農園野菜を従業員に配布「健康経営」推進
⑤収穫野菜を通じて広がる社内と家庭のコミュニケーション
⑥ CSR「企業の社会的責任」の一環

　農園では、健常者の農場長 1 名と精神障害と知的障
害のあるスタッフ 3 名の計 4 名がチームとなり、クリ
ーンな環境下において水耕栽培で野菜を育てています。

「農園で野菜作り」と聞くと暑い日や寒い日、雨の日な
どのあらゆる天候の中で土を耕して水を与えての作業を
想像されると思います。
　弊社が取り組んでいる農園は土を使わない水耕栽培を
取り入れた農園で、農機具や重機を使わず、安全を確保
しています。
　種を蒔いてから真心を込めて育て、収穫した野菜は社
員に無償配布し、健康推進と福利厚生に活用しています。
さらに、野菜を使った料理写真やメッセージカードを従
業員から農園スタッフに送るなど、社内交流も広がって
います。
　また、新入社員の研修プログラムの一部として農園作
業体験や農園スタッフとの交流を取り入れ、障害者雇用
の意義と理解を深める取り組みも行っています。
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　導入当初は、コミュニケーションの取り方や障害者に
よって異なる精神状態や障害特性の理解不足から、チー
ムワークが乱れ、作業が順調に進まず農場長をはじめ、
弊社のサポート部門もその対応に奔走し、悩む場面も多
くありました。
　それでも、農園スタッフの純粋な心と楽しくそしてひ
たむきで一生懸命作業に取り組む姿には心を打たれまし
た。「健常者の自分たちはこんなに一生懸命仕事ができ
ているだろうか ?」と何度も自問する気持ちにもなりま
した。

　様々な困難を乗り越えた弊社の農園チームは、現在で
は仲間意識が強く、施設内でも最も安定した農園チーム
に成長しています。

　今では収穫野菜の社内手渡し会などを定期開催し、社
内の社員とのコミュニケーションをさらに深めています。
　弊社は、これからも障害のあるスタッフが安心して働
ける環境づくりと、企業としての社会的責任を果たす取
り組みを継続していきます。
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名古屋市中区丸の内2丁目14番4号エグゼ丸の内ビル6階606号室
大阪市北区芝田2丁目3番19号東洋ビル本館3階312号

東京都中央区新川2丁目6番4号新川エフ2ビルディング4階

八幡西区引野
広島県呉市江原町12－30

1－2－14

第 3 回ものづくりワールド福岡

九 州 支 部
だ よ り

　令和 7 年 12 月 3 日（水）から 5 日（金）
までの 3 日間、「第 3 回ものづくりワール
ド福岡」（主催 :RX Japan 株式会社）がマ
リンメッセ福岡（福岡市博多区）で開催さ
れました。今回も、主催者協力団体として
工業会紹介スペースをご提供いただき、団
体 PR の場として活用。本年度の機械設計
技術者試験が終了したタイミングでもあ
り、令和 8 年度試験ポスターを 2 部先行
して制作、同じ内容の A4 判チラシを設置
し試験制度 PR を図りました。
　主催者発表によると、来場者は 12 月 3
日（水）2,482 名、4 日（木）2,916 名、5
日（ 金 ）3,118 名、3 日 合 計　8,516 名。
九州エリア最大級の名に恥じぬ大盛況の展
示会となり、効果的に工業会、試験制度を
周知できました。
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見学 会報告

「３GeV高輝度放射光施設」「３GeV高輝度放射光施設」「３GeV高輝度放射光施設」「３GeV高輝度放射光施設」

　令和 7 年 10 月 31 日（金）東北大学サイエンスパーク内「3GeV 高輝度放射光施設」通称 NanoTerasu 見学会を実
施しました。いつまでも秋を感じられない暑さから急に冬に向かい始めた今年、冬の始まりも早い仙台、さぞや寒い
事であろうと身構えていましたが、幸いにして穏やかな秋の陽気の中での訪問となりました。

　見学前日となる 30 日（木）仙台
駅に集合、貸切マイクロバスで前
泊地となる秋保温泉「ホテル瑞鳳」
へ。秋保温泉の中でも質・量とも
に名高い夕食は、海の幸、山の幸、
和・洋・中、そしてデザートまで。
全ての料理・デザートを制覇する
には少なくとも一週間は滞在しな
ければならないのでは、と思わせ
るほど種類豊富なディナーバイキ
ングに舌鼓。秋保温泉の泉質は、
癖のないさらりとしたお湯で長風
呂が楽しめます。人影の少ないタ
イミングを見計らい、大浴場で仰
向けにぷかりと大の字に浮かんで
みたら、日ごろの喧騒や疲れを一
気に癒すことができました（笑）。

　翌朝、朝風呂を楽しみ、これま
た全種類制覇はとても叶わないで
あろう種類の朝食バイキング。三々
五々集まる参加者の皆さんと朝食
を済ませ、いよいよ今回の目的地
である NanoTerasu へ向かいます。
集合時刻に遅れることなく、ホテ
ルロビーに全員集合、貸切マイク
ロバスに乗り込みました。約 30 分
の道中、久しぶりに顔を合わせる
会員さん同士近況報告など話も弾
みます。
　やがて広大な東北大学の敷地に
入り、しばらく走ると巨大な円形
の建屋前に・・・　といっても円
形であることは空撮の写真から認
識できるだけで、地上から眺める
だけではその形は分かりませんが
NanoTerasu に到着です。

▲ディナーバイキングを堪能

▲ NanoTerasu 到着
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● 3GeV 高輝度放射光施設  NanoTerasu
1 メートルの 10 億分の 1 というナノの世界を観
察することができる世界最高水準の先端大型研
究施設。電子を加速器によりほぼ光の速さまで
加速し、太陽光の約 10 億倍にも及ぶとても明
るい放射光という X 線を発生させ、これを物質
に照らすことにより観察を行う。ナノレベルの
観察を通じて、基礎科学はもちろんのこと、エ
ネルギー、材料、デバイス、バイオ、食品など

様々な産業領域において幅広く利用され、科学とイノ
ベーションの両面を支えている。

　この NanoTerasu は東北大学の敷地を借りているが、
国で管理・運営している研究施設であること。利用を
希望する企業・団体は相応の費用負担をすることで誰
でも（今のところ日本国籍を有することが前提）利用
することができるそうです（高性能・大規模施設であ
るため利用にはかなりの高額ではある）。

▲ NanoTerasu 本体の一部

　NanoTerasu の実験施設が見下ろせる見学
エリアに通され一同着席。国立研究開発法人
量子科学技術研究開発機構の髙橋竜彦氏から、
門外漢の私たちにも分かりやすく、かつ丁寧
に最先端技術の一端をご説明いただきました。

▲見学エリアで説明を聞きました
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▲見学エリアから施設を臨む

　タイヤで使われる高分子素材（ゴム）の構造解析な
ど材料分野はもちろん、インフルエンザ治療薬などの
医療分野、燃料電池内部の化学反応をリアルタイムで
観察するなど、多岐に渡る産業・技術分野で活用され
ているとのこと。面白いところでは、麺類の構造と歯
ざわりの関連性を研究するため NanoTerasu を利用す
る食品企業があったり、果実や野菜内部の組織を詳し
く分析することで、より美味しい作物を作るための研
究にも使われているそうです。

　日本国内には NanoTerasu を含めて放射光
施設は 10 カ所、それまで空白地帯であった東
北・北海道では、最も東にある関東（つくば市）
まで足を運ばなければならなかったが、この
施設が完成したことで北海道・東北地区の研
究機関・企業の利便性が格段に向上したそう
です。NanoTerasu は完成に向けて現在進行形
で整備が進められている施設であり、今後も
増設が計画されているとのこと。私たちの生
活をより良くしてくれる、さらなる研究成果
が期待されます。
　「あまりにも高度過ぎて、果たして実のあ
る見学になるだろうか・・・」当初、小さく
ない、本当はかなり大きな不安を抱いていた

NanoTerasu 見学会。そんな不安は杞憂に終わり、見
学者一同、巨大な施設そして、現場で働く技術者の皆
さんの姿に大いに刺激を受けたようでした。今回は施
設運用の都合で見学エリアからのガラス越しの見学と
なりましたが、髙橋氏の分かりやすい説明により、大
変有意義な見学会となりました。髙橋氏からは「多く
の方に NanoTerasu を知っていただくことで、今後の
活動を推進することができます。ぜひお知り合いにも
見学を勧めていただければ」とお願いをされました。
　最後に、本誌面を通じて皆様にお伝えさせていただ
きます。

▲髙橋氏（一番左）と記念集合写真
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　機械設計技術者試験は、安全で効率のよい機械を経済的に設計する機械設計技術者の総合能力を認定し、機械設計技術者
の技術力向上と社会的評価の適正な確立を図り、我が国機械産業の振興に寄与することを目的としています。また、平成
10 年度より追加された 3 級は、主に新人技術者、学生の技術水準を適正に評価することを確立し、機械設計技術者認定制
度を機械設計技術者のほぼ全域をカバーした資格制度に発展させることを目的としています。

機械設計技術者試験機械設計技術者試験

機械及び装置の基本仕様決定に必要な計算、構想図の作成等の基本設計業務を行なえる能力に達した技術者を対象とした
試験を行ないます。

◆1級試験実施の概要、および科目

基本設計に基づき、機械及び装置の機能・構造・機構等の具体化を図る計画設計業務を行なえる能力に達した技術者を対
象とした試験を行ないます。
※年度によって科目の組み合わせが変更になる可能性があります。

◆2級試験実施の概要、および科目　※令和 3 年度から下記科目改定を実施

1 級試験科目時間割（試験時間 ９：３０～１６：３０）
 ※年度によって科目の組み合わせが変更になる可能性があります。

時間 科目
第 1 時限   9：30 ～ 11：40 設計管理関連課題、機械設計基礎課題、環境経営関連課題
第 2 時限 12：40 ～ 14：40 実技課題（問題選択方式）
第 3 時限 15：00 ～ 16：30 小論文

時間 科目
第 1 時限   9：30 ～ 11：40 ・機械設計分野

・熱・流体分野
・メカトロニクス分野
以上、３科目はマークシート方式

第 2 時限 12：40 ～ 14：40 ・力学分野
・材料・加工分野
・環境・安全分野
以上、３科目はマークシート方式

第 3 時限 15：00 ～ 16：30 応用・総合は記述式解答方式

１級試験科目

設計管理関連課題 機械設計に関わる管理・情報等に対する知識
機械設計基礎課題 機械設計の基本となる計算課題を含む知識
環境経営関連課題 機械設計の管理者として必要な環境・安全に対する知識
実技課題 設計実務に関わる計算を主体とした問題が複数出題され、その中から指定された

問題数を選択して解答（問題選択方式）
小論文 出題テーマから１つ選択し ､1300 ～ 1600 字程度の論文を作成

[ 実技課題 ]

出題数　　５題　　　　　３題選択

令和８年度は、令和８年１１月１５日（日）実施予定
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※年度によって科目の組み合わせが変更になる可能性があります。
◆3級試験実施の概要、および科目

時間 科目
第 1 時限 12：00 ～ 14：00 機構学・機械要素設計、流体工学、工作法、機械製図

全科目、マークシート方式
第 2 時限 14：20 ～ 16：20 材料力学、機械力学、熱工学、制御工学、工業材料

全科目、マークシート方式

◆受験に必要な実務経験年数

※１級直接受験の場合、当団体指定の職務経歴書を提出していただき受験資格審査を受けていただく必要があります。

最終学歴

実務経験年数
1 級 2 級

3 級
直接受験 ２　級

取得者 直接受験 3 級取得者

工学系
大学院・大学・高専専攻科 ５年

2 級取得後、
翌年から受験

可能

3 年 2 年

実務経験不問短大・高専・専門学校 ７年 5 年 3 年

その他（上記以外） １０年 7 年 4 年

1 級 33,000 円（税込み）
2 級 22,000 円（税込み）
3 級 8,800 円（税込み）

1. 職務経歴書の提出→ 2. 審査料支払い→ 3. 資格審査→ 4. 審査結果報告→ 5. 受験資格承認→ 6. 受験申請（WEB 申請）です。
◆１級直接受験手続き方法

◆各級の受験料

 ・当団体指定の職務経歴書の入手方法
  原則、工業会ホームページ　 https://www.kogyokai.com/　 に接続しダウンロードして下さい。
  或いはご希望により FAX・郵送でも対応させていただきます。 
  配布期間：工業会ホームページをご覧下さい。

 ・提出方法
  郵送・宅急便・スキャナで画像化して E メール送付可
  提出期間 ：工業会ホームページをご覧下さい。

 ・資格審査料 　５，５００ 円（税込み）（支払方法は別途マニュアルにて）　
  ※資格審査料は、資格審査が承認されない場合も返金されません。 
   ※支払手数料等は、審査提出者の負担です。

・審査結果通知方法
　審査料の入金を確認次第、速やかに審査を行い原則 E メールで通知、ご希望により FAX・郵送でも対応させてい
　ただきます。その際、承認された者には「承認 No.」を同時に通知いたします。
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「機械設計技術者試験」にチャレンジする人を応援！

2025年版 機械設計技術者試験問題集
一般社団法人 日本機械設計工業会［編］ B5判　232頁　定価 3,190円（税込）

ISBN978-4-274-23363-0

本書は（一社）日本機械設計工業会が実施・認定する技術力認定試験（民間の資格）「機械設計技
術者試験」1級、2級、3級について、令和 6年度（2024年）11月に実施された試験問題の原本
を掲載し、機械系各専門分野の執筆者が解答・解説を書き下ろして、（一社）日本機械設計工業会
が編者としてまとめた公認問題集です。合格への足がかりとして、試験対策の学習・研修にお役
立てください。

3 級 機械設計技術者試験過去問題集
─令和 5年度／令和 4 年度／令和 3年度─

一般社団法人 日本機械設計工業会［編］ B5判　232頁　定価 3,080円（税込）
ISBN978-4-274-23384-5

本書は（一社）日本機械設計工業会が実施・認定する技術力認定試験（民間の資格）「機械設計技
術者試験」3級について、過去 3年（令和 5年度、令和 4年度、令和 3年度）に実施された試験
問題の原本を掲載し、機械系各専門分野の執筆者が解答・解説を書き下ろして、（一社）日本機械
設計工業会が編者としてまとめた公認問題集です。3級の試験対策に的を絞った本書を学習・研
修にお役立てください。

機械設計技術者試験準拠

機械設計技術者のための基礎知識
機械設計技術者試験研究会［編］ B5判　392頁　定価 3,960円（税込）

ISBN978-4-274-22937-4

（一社）日本機械設計工業会が主催する「機械設計技術者試験」には、本書の 9科目が含まれてい
ます。機械系の学生が学ぶべき必須の 4大力学（材料力学、機械力学、流体力学、熱力学）をは
じめ、機構学・機械要素設計、機械を制御する制御工学、設計の基礎となる工業材料、設計の基
礎となる工作法、機械製図の 9科目です。本書は、試験 9科目の基礎・基本、CAD/CAMをわ
かりやすく解説し、各章末に試験対策用の演習問題を掲載しています。力学など計算問題が多い
分野は、本文中に例題を多く取り入れています。

機械設計技術者のための 4 大力学
朝比奈奎一［監修］／廣井徹麿・青木繁・大髙敏男・平野利幸［共著］
 A5判　352頁　定価 3,080円（税込）

ISBN978-4-274-22933-6

（一社）日本機械設計工業会が主催する「機械設計技術者試験」に対応できる構成を主眼とし、初
級技術者や機械設計を学ぶ学生のために、機械力学、材料力学、流体力学、熱力学をわかりやす
く解説。「機械設計技術者試験」対策として、各章末に「演習問題」、巻末に「解答」を掲載して
います。

オーム社　〒 101-8460　東京都千代田区神田錦町 3-1　
◎本体価格の変更、品切れが生じる場合もございますので、ご了承ください。
◎書店に商品がない場合または直接ご注文の場合は下記宛にご連絡ください。
TEL 03-3233-0644／ FAX 03-3233-3440　
https://www.ohmsha.co.jp/

工業会会報誌｜広告4書目｜20250730_CC2023.indd   1工業会会報誌｜広告4書目｜20250730_CC2023.indd   1 2025/07/30   午後3:502025/07/30   午後3:50
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■新入会員
●賛助会員　
　 会社名：　株式会社アビリカサンテクノ
　 所在地：　〒 300-0036　茨城県土浦市大和町 9-3
 　代表者：　代表取締役社長　坂口　友則氏

お知らせ
事務局事務局よ

りより

■ KISETU144 号の掲載内容に関するお詫びと訂正
　 KISETU No.144 ／ P6「中部支部だより」の記事題名に誤りがございました。
　 お詫び申し上げますとともに、下記のとおり訂正いたします。
　 関係各位にご迷惑をお掛けしましたことを、深くお詫び申し上げます。
　　　　 【誤】　　　　　  　　　　　　         【正】　

→ 中部支部研修旅行レポート『KJ会』その後の活動について

会員限定サービス　１級小論文対策オンライン講座開設しました！ライライイイイイイ 講講講講講座講座講講インン 座座イ 座開設座座 設策オオンンン策 まままま策文対対対対策文文文級小１１１級スススビススビビビビビビビビスビスビビビビビビビビビビビビ 設設設設しままライラランンン 開開座開開ラララランンンラララン 講講ン講ンンン講文文文文文文文文文文文文文文文文文文文論論論論文文文対策策級小級小小論小小小小小小論小小論論小論小小論ササササ定サ定定サササササササササ定定定 ススススススサ ビサ ビビビ

新入会募集中！新入会募集中！新入会募集中！新入会募集中！
日本全国から機械設計技術者の皆さんが、企業の枠組みを超え、機械設計技術の向上を目指し参加されています。

機械設計技術者1級・2級取得者の皆様の積極的なご参加をお待ちしております。

ＪＭＣ（日本機械設計技術者クラブ）は、(一社)日本機械設計工業会が主催する機械設計技術者試験1級、および

2級取得者に入会資格が与えられる機械設計のプロが集まる組織です。

https://www.jmclub.org/index.html

お問合せ

info@jmclub.org　

ホームページ

日本機械設計技術者クラブ
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E-m
ail：
y-kaw

akam
i@
fuji-m

d.co.jp

t-inoue@
m
echanicsha.co.jp

明けましておめでとうございます
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M=DIC 26
K=DIC 647

一般社団法人

145no.
2026

種　　類 支給の時期 金額

結婚祝金
加入期間１年以上の加入者が結婚したとき
（女性は退職後3ヶ月以内を含む）

加入期間１年以上の加入者又はその配偶者が
出産したとき（女性は退職後6ヶ月以内を含む）

加入期間1ヶ月以上の加入者が亡くなったとき

本人・家族が指定する施設を利用したとき

10,000円

加入期間3年未満・・・20,000円
加入期間3年以上・・・30,000円

出産祝金

死亡弔慰金

保養施設の
利用補助

1児10,000円

1人1泊2,000円

       令和8年1月25日
通巻145号

一般社団法人

国の年金

企業年金基金
の年金

老齢厚生年金
（報酬比例年金）

老齢基礎年金

確定拠出年金

確定給付企業年金

（確定拠出年金は事業主の
   方が実施を選択した場合
   に上乗せされます。）

国の年金に加えた年金の受給ができます

「企業年金基金」で
　  安心な職場、豊かな老後。

◎ 福祉事業も実施しています

東京都中央区新川2-6-4  新川エフ2ビルディング4階
03-6222-9310

■ 機械設計技術者試験


